
 
 
 
 

 
 

 
ATIVIDADES CORRESPONDENTES AO ANO DE 2015. 

 
1. DADOS DA INSTITUIÇÃO 

 

Entidade: Associação Das Famílias Do Pecém CNPJ: 23.590.003/0001-28 

Endereço: Rua Dona Mocinha, 654 Distrito: Pecém 

Município: São Gonçalo do Amarante Estado: Ceará 

Telefone: (85) 8793-0110 E-mail: asfap1779@yahoo.com.br 

 
2. APRESENTAR BREVE HISTÓRICO DA ENTIDADE 
 

 ÁREA DE ATUAÇÃO E PÚBLICO ALVO 
 

           Sua área de atuação é Assistência Social – Público alvo: São 512 famílias associadas que 
participam diretamente ou indiretamente de todas as atividades e projetos da nossa entidade. 150 
crianças de 05 á 12 anos, 220 adolescentes com idade de 13 á 17 anos, e 103 jovens, com idade 
de 18 á 24 anos que residem em Pecém ou no seu entorno de ambos os sexo, prioriza renda 
familiar de um salário mínimo e pessoas que estão em área de vulnerabilidade social, podendo se 
estender até três salários de acordo com as vagas existentes nos cursos e atividades. 
 

 HISTÓRICO 
 

A Associação das Famílias do Pecém é uma entidade filantrópica sem fins lucrativos. Foi 
fundada em 07 de dezembro de 1988 pelas famílias da comunidade, com o objetivo de dar 
sustentabilidade as famílias que viviam em situação de vulnerabilidade social. 

Na época a comunidade era muito carente viviam em casa de taipa sem água tratada e sem 
saneamento básico, sobreviviam da pesca e da agricultura de subsistência. Na região existia um 
alto índice de mortalidade infantil. Um dos primeiros trabalhos da Associação foi conseguir filtros e 
banheiros para as famílias mais carentes.   No inicio o principal foco da entidade eram as crianças 
de zero a cinco anos, pois o grau de desnutrição era alarmante. A Associação recebeu um grande 
parceiro: O FUNDO CRISTÂO PARA CRIANÇAS, que através de apadrinhamentos estrangeiros e 
brasileiros, firmou um convênio de carta acordo com a entidade e deu sustentabilidade social a 
nossa comunidade, melhorando muito a vida das famílias. Com o trabalho da entidade conseguimos 
superar vários problemas, como implantação de uma creche na localidade de Caraúbas, com a 
parceria do Governo Municipal, engajamento de jovens em cursos profissionalizantes, jovens que 
fizeram faculdade através da associação, construção de moradia para famílias que viviam em casa 
de palha, facilidade de empregos para alunos que foram preparados por cursos, atividades e 
oficinas. Ainda hoje temos famílias que complementam sua renda familiar com a venda de 
artesanatos aprendidas nas oficinas artesanais oferecidas na entidade, alunos que já viajaram para 
diversos países, e que a primeira noção de inglês foi aqui da entidade. Atualmente nossos parceiros 
são: Governo Municipal, através das secretarias do Trabalho e Desenvolvimento Social, Secretaria 
de Desenvolvimento Agrário e Rural, Secretária Básica de Educação, Secretaria da Cultura, 
empresas privadas Companhia Siderúrgica do Pecém (C.S.P.) Companhia de Eletricidade do Ceará 
(COELCE), outras organizações governamentais e não governamentais e a comunidade. A 
Associação recebe recursos dos seguintes parceiros: AUFAM (Pagamento das contas de água e 
energia, curso de informática básica com instrutor através do apadrinhamento americano e 
brasileiro do qual temos criança apadrinhadas), Prefeitura Municipal (Recursos Humanos), 
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Uniodonto (recursos humanos), SESC - Mesa Brasil (alimentos), Master Logística (alimentos), 
Governo Federal Programa PAA (alimentos), Escola Profissionalizante Adelino Cunha Alcântara 
(Recursos Humanos - Estagiários), SENAC (cursos Profissionalizantes), Companhia Siderúrgica do 
Pecém (CSP). Projeto (Caminhando para o Futuro), Endesa Fortaleza (Ações da Rede do Bem) 
COELCE (ações e articulações com outras empresas). Atualmente permanecemos com todos estes 
parceiros. Nossa comunidade teve um grande avanço com esse trabalho de associativismo. E 
assim estamos há mais de vinte e cinco anos lutando para proporcionar uma vida mais digna as 
famílias e jovens da nossa comunidade. 
 

 MISSÃO 
 

A associação das Famílias do Pecém desenvolve ações mobilizadoras e reivindicadoras 
junto às famílias, buscando a conquista da cidadania mediante a realização de projetos sociais, 
sem discriminação, mantendo parcerias com o poder público, instituições privadas, e instituições 
não governamentais, objetivando o desenvolvimento sustentável. 
 

 GESTÃO 
 

A gestão da nossa entidade é feita pela diretoria, que executa as ações, conselho fiscal que 
fiscaliza e delibera. Atualmente a Presidente de nossa entidade é que articula e coordena os 
Projetos Sociais e as atividades, buscando melhorias, e implementando parcerias, possibilitando 
assim novas oportunidades para a comunidade. A comunidade também faz parte do processo 
avaliando e dando opinião sobre as atividades que estão acontecendo, as que deverão ser 
implantadas e o que deve ser modificado. Todas as reuniões são registradas em atas, e 
evidenciadas com fotografadas e listas de presença. Os encaminhamentos são registrados em 
planilhas para serem solucionados até o mês seguinte, e, suas resoluções serão pautas para 
próxima reunião ordinária. 
 

3. DESCREVER AS FINALIDADE ESTATÚTARIAS 
 

Principais objetivos da organização: Promover serviço de proteção e atendimento integral 
junto à família, tendo como prioridade a convivência e o fortalecimento de vínculos. Buscar junto à 
população alternativa, para melhorar a qualidade de vida das comunidades. Desenvolver ações que 
englobem o ser humano como um todo, com a finalidade de fortalecer a função protetiva das 
famílias. Prevenir a ruptura dos seus vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e 
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevê o desenvolvimento de potencialidades e 
aquisições das famílias e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários por meio de ações 
de caráter preventivo, protetivo e proativo. 
 

Público atendido pela organização: A população em geral: Famílias, crianças e 
adolescentes da área urbana e rural que se caracteriza: por pessoas de baixa escolaridade e baixa 
renda. No âmbito do trabalho os moradores da região já não sofrem tanto com o desemprego, pois 
com a chegada do Complexo Portuário a situação econômica das famílias passou por uma grande 
melhoria. Mas infelizmente tem aumentado às mazelas de drogatização, violência e prostituição; 
deixando, portanto as famílias vulneráveis. Ainda se destacam os trabalhadores da pesca, serviços 
domésticos e informais. A população ainda não está qualificada para assumir os melhores 
empregos, ficando com os subempregos. As crianças e adolescentes necessitam de projetos e 
programas de qualificação Profissional e inclusão, para que sua vida escolar seja fortalecida e os 
oportunizem para um futuro promissor, com isenção no mercado do trabalho. 
  



4. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS 
 

As receitas serão constituídas pelas doações, subvenção, contratos, convênios e quais quer 
outros proventos e auxílios recebidos. 

 
 

5. INFRA – ESTRUTURA OFERECIDA: 
 

5.1 Prédio sede: uma recepção, três salas para atividades, uma sala de informática, um 
refeitório, dois banheiros para criança, um banheiro para adulto, uma cozinha, um 
deposito de alimentos, um almoxarifado. 

5.2 Prédio Anexo: um salão para reuniões, uma sala de balé, dois banheiros, área livre 
cercada. 

5.3 Prédio Localidade Caraúbas: Uma sala para coordenação, três salas de aulas, uma 
sala de apoio pedagógico, dois banheiros infantil, um banheiro adulto, um refeitório, uma 
cozinha, um anfiteatro, uma brinquedoteca, uma mini padaria. 

 
6. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: 

 
Janeiro a Dezembro, no horário de 07:00 as 17:00 com intervalo de 02 horas para o 

almoço, de segunda a Sexta-Feira. 
 
 

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL: 
 

Atua no distrito do Pecém no Município de São Gonçalo do Amarante – Ceará. 
 
 

8. ARTICULAÇÃO EM REDE: 
 

Prefeitura Municipal de São Gonçalo do Amarante, Associação União das Famílias(AUFAM), 
Conselho Municipal de Assistência Social(CMAS), Conselho Municipal de Direito da Criança e do 
Adolescente(COMDICA), Conselho Tutelar Centro de Referência de Assistência Social(CRAS), 
Companhia Siderúrgica do Pecém(CSP), Escolas Locais e Secretaria de Educação do Município, 
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social e SENAC. 

 
 

9. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: 
 

Quatro membros da diretoria, três membros do conselho fiscal, cinco instrutores, um apoio 
pedagógico, um auxiliar de serviços, dois voluntários. 



 
10. RELATAR AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE: 

 
10.1 Detalhamento das atividades/ Serviços e Projetos desenvolvidos 

 

ATIVIDADES OBJETIVOS PUBLICO ALVO PERIODO RESULTADOS BENEFICIARIOS GRATUIDADE 

Formação profissionalizante 
de jovens (Informática Básica 

I / Informática Básica II) 

Fortalecer o exercício 
da ética e cidadania. 

Promover maior 
conhecimento 

Jovens 
Fevereiro á 
Dezembro 

Fortalecimento da 
cidadania e maior 

inclusão social 
250 250 

Curso de Inglês 
Desenvolvimento e 
aperfeiçoamento 

lingüístico. 

Adolescentes e 
jovens. 

Fevereiro á 
Dezembro 

Melhoria na 
comunicação e 

fortalecimento na 
inclusão social. 

87 87 

Acompanhamento 
Pedagógico (reforço escolar) 

Contribuir na Educação 
e formação das crianças 

de ens. fundamental 
Crianças 

Fevereiro á 
Dezembro 

Promoção do 
desenvolvimento no 

âmbito escolar 
100 100 

Aula de Dança (Balé) 
Promover a socialização 

de crianças e 
adolescentes 

Crianças, e 
adolescentes 

Fevereiro á 
Dezembro 

Desenvolvimento 
corporal e oral. 

100 100 

Palestras educativas: DST, 
AIDS, Drogas, abuso sexual e 
Violência Sexual, Estatuto da 

Criança e do Adolescente, 
Convivência Familiar. Serviço 
de fortalecimento de vínculos 

para idosos. 

Promover maior 
conhecimento da ética e 
cidadania. Fortalecendo 

laços familiares e 
comunitários. 

Crianças, Jovens, 
Famílias e idosos. 

Fevereiro á 
Dezembro. 

Fortalecimento da 
cidadania e maior 
inclusão social. 

250 250 

Oficinas de Artesanato 
Despertar habilidades m 

anuais 
Famílias e Jovens 

Fevereiro á 
Dezembro. 

Aprimoramento das 
habilidades manuais. 

150 150 

Oficinas de Customização 
(Sandálias, biscuit e etc.) 

Despertar as 
habilidades artísticas 

manuais. 

Adolescentes e 
família. 

Março á 
Novembro 

Desenvolvimento 
das habilidades 

manuais 
200 200 

 
  



 
 
 

Pecém 05 de Outubro de 2015 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Maria Arandi de Matos Martins 

Presidente 
 

 
 



PAINEL DE FOTOS 
 
 
 

Ballet 

 
 

 
 

Curso de Informática 

 
 
  



Apoio Pedagógico 

 

 
 



Curso de Inglês (Online) 

 
 

 
  



Oficinas de Artesanato e Customização 

 
  



Palestras, Oficinas e Eventos 

 
 

  



Parcerias 
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